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DIRECTION GENERALE ADJOINTE
Rayonnement Culturel, Sportif et Equipements Communautaires

Direction de la Culture

1 Régisseur d’ceuvres

Placé sous 'autorité du chef d’établissement et en concertation
avec I'équipe de conservateurs du musée et avec le respon-
sable des expositions pour cette activité, le régisseur d'ceuvre
coordonne, aux plans physique, documentaire, administratif,
juridique et financier, les mouvements d’ceuvres.

Missions:

« Organisation administrative, logistique et juridique des mouve-
ments des ceuvres « Régie des collections « Régie des expositions
« Contréle technique et scientifique des ceuvres « Organisation
et gestion des réserves » Supervision du transport et de la
livraison des ceuvres « Assistance aux artistes pour le montage
ou démontage des ceuvres « Formalisation des procédures liées
atix mouvements et aux préts d’ceuvres « Encadrement d'équipe.

Profil:

Savoir faire: » Conservation préventive: environnement des
collections ; sensibilité des matériaux et de leur dégradation,
régles de sécurité/sireté « Droit du patrimoine : organisation
des museées « Histoire de Iart et des civilisations ¢ Maitrise des

outils documentaires et de I'inventaire, enrichissement des
dossiers d’ceuvres = Conditions de stockage, conditionnement
des ceuvres en réserve, connaissance des matériaux de conser-
vation et notions de manipulation et de transport « Organisation
des réserves « Supports et systémes d’accrochage « Connais-
sances générales en restauration (dialogue avec les restaurateurs,
modes d’interventions) et des normes internationales de
conservation « Etre capable de mettre en ceuvre I’organisation
du mouvement des ceuvres: administration, aspects juridiques
« Savoir élaborer un cahier des charges « Posséder le sens de
I'objet » Qualités rédactionnelles.

Savupir éire: » Capacité a travailler en équipe « Partage des
responsabilités « Posséder le sens de I'objet « Travail en
équipe, management » Sens du service public « Etre capable
de conduire un projet en relation avec différents partenaires a
I'intérieur et a I'extérieur du musée.

Rémunération : Régime statutaire + indemnitaire + COS
+ CNAS.

Candidature™ & adresser avant le 30/12/2010 a la Communauté d’Agglomération du Pays d’Aix, Direction de Ressources Humaines,
€S40868, 13626 AIX EN PROVENCE cedex. recrutement@agglo-paysdaix.fr

*: lettre de motivation manuscrite avec référence du poste, C.V., photo, copie des dipldomes, derier arrété précisant la situation

administrative actuelle.

Pour tous renseignements sur le profil du poste : Monsieur Bruno ELY 04.42.52.88.48




